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A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII INSTITUTULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,,MARIUS
NASTA” incepand cu anul 2024

Temei Legal:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacant3, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

- Ordonanta de urgentd 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice
aferente unitatilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din
sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul sdnatatii si in domeniul
fiscal;

- Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea Cadru nr. 153-2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung;

- Ordonanta de urgentd 31/2024 privind reglementarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Art. 1 Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor
de vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si exceptiile, valoarea tichetelor,
dar si modalitatea si perioada de acordare.

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare
si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe 1ang3 institutiile
publice, acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31
decembrie 2026, personalului ale cédrui salarii de baza nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de
pana la 8.000 lei."

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”, in calitate de angajator, acordd salariatilor institutiei o
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indemnizatie de vacants, sub forma voucherelor de vacant3, in conditiile prevazute de actele normative care
reglementeaza aceast3 indemnizatie, in limita sumelor aprobate cu aceast3 destinatie, previzuts in bugetul
propriu, in pozitie distinctd de cheltuieli, denumits “vouchere de vacanta”.

Salariatii cu norma de baz3 din cadrul institutului si care nu doresc vouchere de vacants, isi vor exprima
inscris optiunea de a nu primi, printr-o cerere depusa la registraturs.

(1) Voucherele de vacanta se acordi angajatilor pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de
efectuarea concediului de odihn3 in regim de turism intern. Potrivit 0.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare si 0.U.G. nr. 31/2024 cu modificarile si completarile ulterioare, in sistemul bugetar se
acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale carui salarii de bazj nete din luna anterioar3 acordirii acestora sunt de pan3 la 8.000 lei."

(2) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de muncs, cresterii productivitatii muncii $i motivarii
personalului unitatii si personal contractual, Institut, in calitate de angajator, acordd vouchere de vacanta pe
perioada si in cuantumul prevazut de legiuitor, salariatilor s3i care au calitatea de beneficiari, prin inchejerea
unui contract cu o unitate emitenta — operator economic autorizat conform legislatiei in vigoare.

(3) Voucherele de vacantd se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceast3 destinatie Tn buget pentru
salariatii cu norma de baz3 din cadrul Institutului de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta” .

(4) Prin derogare de la dispozitiile art. 1 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, aprobat3d cu modificiri $i completdri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificdrile si completirile ulterioare, contravaloarea voucherelor de vacant3 pentru personalul incadrat in
unitatile sanitare publice, precum siin cele care au ca asociat unic unitatile administrativ-teritoriale, aflate in

prin bugetul Ministerului Sanatatii, prin transferuri citre bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale
de sdnatate.

(5) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, dar obligatoriu cazare.

(6) Conform acordului incheiat de conducerea Institutului cu sindicatele salariatilor se acord3 o singurd
indemnizatie de vacanta/an/salariat, sub form3 de vouchere de vacant pe suport electronic, intr-o singurd
transa, cu incadrare in resursele bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

(7) Perioada de valabilitate a voucherului de vacant3 este de un an de la data alimentarii valorii pe suport
electronic, conform prevederilor legale, fard a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic. Data alimentarii/retragerii este transmisa prin sms-ro alert de catre operatorul economic emitent
al cardului.

(8) Asupra sumeij corespunzatoare voucherelor de vacantd se aplicd o cotd de impozitare de 10% si o
contributie de asiguriri sociale de sdnatate de 10%, care se calculeazs si retine cu ocazia achit3rii drepturilor
salariale ale lunii in care au fost primite voucherele, fara diminuarea valorii nominale a voucherulyi de

vacanta.
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(9) Cheltuiala cu voucherele de vacanta reprezinta reprezinta o cheltuiala din categoria cheltuielilor
sociale pentru angajator iar pentru angajati reprezinta un avantaj din categoria avantajelor in natur (similar
tichetelor cadou, tichetelor de masa3, tichetelor de cresd) conform art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, si deci un
venit impozabil. Tratamentul fiscal aplicabil este cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Se
vor aplica prevederile art. 61 lit. b), art. 64 alin (1) lit. b) si art.76 alin (3) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, coroborat cu pct.12 alin. (1) lit. a) pct.(viii) din HG nr. 1/2016 privind Normele de aplicare ale
Legii nr. 227/2015.

Art. 2 Modul de acordare a voucherelor de vacanta:

(1) Voucherele de vacantd se acord3 personalului care are calitatea de salariat al Institutului de
Pneumoftiziologie “Marius Nasta”, angajat la data acordsrii si au declarata norma de baz3 in cadrul
institutului, avand sursa de finantare: Servicii medicale spitalicesti, BUGET DE STAT (Cercetare,
Dispensare TBC, Rezidenti) si programe care se suporta din veniturile proprii.

(2) Voucherele de vacant3 nu se acord3 personalului din cadrul institutului care beneficiazs de concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pan3 la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu
handicap, cat si personalului care se afl3 in concediu fir3 plata, concediu de formare profesional3
fara plata sau are activitatea suspendat, in conditiile legii.

(3) Personalul care si-a incetat activitatea inainte de luna in care se acorda voucherele de vacantd, nu
beneficiaza de vouchere de vacants.

(4) Personalul incadrat cu contract individual de muncs cu timp partial pentru activitate prestat3 in linia
de gardd nu beneficiazi de vouchere de vacanta din partea institutului.

(5} Membrii comitetului director ai institutului beneficiazi de vouchere de vacanti proportional cu
perioada lucratd, daci acestia au norma de baz3 in cadrul institutului.

(6) Tn cazul cumului de functii voucherele de vacant3 se acord3 de citre angajatorul unde personalul
in cauza isi are functia de bazi, potivit legii.

(7) Valoarea voucherele de vacantd intr3 in baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sin3itate
si in baza de calcul a impozitului, prin retinerea contributiilor din veniturile brute obtinute in luna
respectivd, conform Codului Fiscal cu modificirile si completarile ulterioare.

(8) Sumele reprezentand vouchere de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale. Valoarea nominala a voucherelor de vacanta nu poate fi diminuata in niciun mod.

(9) Pentru persoanele angajate ulterior lunii in care se acords voucherele, se pot acorda vouchere de
vacanta, daca acestia nu au beneficiat in anul respectiv si doar in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie, cu respectarea prevederilor legale,

(10) in situatia in care salariatii au fost prezenti la serviciu partial din diferite motive (angajare,
reintoarcere din concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani
in cazul copilului cu handicap, concedii medicale, etc) voucherele se vor acorda conform timpului
lucrat.

(212) Tn situatia in care salariatii lucreaza intr-o lund cel putin jumatate din numarul zilelor
lucratoare din luna respectivé beneficiazi de cuantumul aferent unei luni integral lucrate. Tn cazul in
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care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucritoare decat cel mentionat, acesta nu va
beneficia de voucherele de vacant3 aferente lunii respective.

(12) Sumele reprezentidnd costul emiterii voucherului de vacantd, costul imprimatului sau al
inlocuirii acestuia, contractat cu unitatea emitentd, se suportd de catre angajator din bugetul propriu,
de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte cheltuieli" de la titlul
«Bunuri si servicii».

(13) Resurse financiare-cheltuielile salariale sunt cele prevazute la art. 10.02.06 “vouchere
vacanta” si eventualele cheltuielile materiale art. 20.01.30 aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli anual, la care se adauga inclusiv cele de natura salariala.

(14) Cardul de vacantd electronic are inscrise sau stocate in acesta, urmdtoarele elemente
obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este In drept sa utilizeze

voucherul de vacanta;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unittile afiliate, imprimata

pe versoul suportului electronic;

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de sigurant3 a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului electronic;

i) elemente de identitate vizual3 ale brandului de turism al Romaniei.

Salariatii care solicitd acordarea voucherelor de vacanta fsi dau concomitent acordul prin semn&turs si
pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus (nume, prenume, CNP), intrucit aceste informatii
sunt obligatoriu de cuprins in comanda de achizitie, legal si imperativ necesar.

Art. 3 Drepturile si obligatiile angajatilor beneficiari ai voucherului

(1) Salariatii care primesc voucherele, in calitate de beneficiari, sunt singurele persoane indreptatite si le
utilizeze in Romania, in unitatile afiliate unitatii emitente a voucherului si in agentiile de turism care au
calitatea de unitdti afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport,
tratament balnear, agrement.

(2) Prin utilizarea numarului de telefon inscris pe card, reprezentand call center-ului emitentului,
beneficiarii au asigurat accesul in orice moment Ia informatiile de care au nevoie, respectiv: soldul disponibil
(prin combinatia ultimelor 6 cifre ale cardului#t cu ultimile 4 ale CNP-ului#), la blocarea/activarea cardului,
reamintire pin card, legatura cu un operator pentru orice alta solicitare.

(3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.
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(4) Salariatii beneficiari au dreptul s3 fsi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.

(5) Unitatea emitenta actualizeazd lunar sau la cererea salariatilor lista operatorilor economici si a
unitatilor afiliate care accepta aceste bilete de valoare si va fi postata pe site-ul unitatii emitente.

(6) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct rdspunzitori pentru p3strarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor si sunt obligati s3 utilizeze suma in termen de un an de la data alimentarii valorii pe
suport electronic.

(7) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta vor fi anuntate atat telefonic la numar de call center al
unitatii emitente cat si in scris compartimentului RUNOS, in vederea declansarii operatiunilor specifice
emiterii unui nou card de catre unitatea emitentd. Emiterea unui nou card se va efectua in maxim 10 zile de
la data platii costurilor reeditarii, conform clauzelor contractuale,

(8) In situatia in care contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate este mai mare
decdt valoarea voucherelor de vacanta diferenta se suporta de catre angajatul titular al voucherului.

(9) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacant3 pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute la art.1 ;

b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacantad, in cazul in care suma corespunzitoare solicitat3 este
mai mica decat valoarea nominal3 a tichetului de vacantd;

¢) comercializarea voucherelor in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

d) cedarea voucherelor de vacant3 altor persoane pentru a fi utilizate.

(10) Sumele provenite din finantarea bugetars a anilor precedenti, care se restituie in conditiile legii
bugetelor din care au fost acordate, se evidentiazd in executie la titlul de cheltuieli bugetare 85 «PIati
efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent» cu semnul minus.

(11) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport electronic acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cind a fost instiintat ca i s-au acordat voucherele
necuvenit,.

(12} In cazul nerespectérii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform prevederilor
legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale.

(13) Beneficiarii care nu doresc s primeasc3 vouchere de vacantd depun o solicitare scris3 in acest sens
la registratura institutului.

Art. 4 Obligatiile angajatorului. Evidenta sumelor acordate si utilizate ca vouchere de vacanta:

(1) Institutul de Pneumoftiziologie “Marius Nasta” are urmatoarele obligatii principale:

a) sa achizitioneze vouchere de vacant3 din momentul in care creditele bugetare cu aceastd destinatie
sunt cuprinse in bugetul institutiei;

b) s& imputerniceasca persoanele care s3 gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de

vacanta pe suport electronic;

c) sd nu distribuie angajatilor voucherele de vacanta pe suport electronic, daca la data stabilit3 pentru
distribuire nu au fost achitate unitatii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor
achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport electronic;
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d) sa organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevdzute ca model in anexele din Normele
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.8/2009, pentru voucherele de vacanta pe suport electronic:

e) sa inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea si utilizarea

voucherelor. Evidenta miscdrii voucherelor de vacant se tine la valoarea nominald a acestora.

(2) Institutul de Pneumoftiziologie “Marius Nasta” tine evidenta voucherelor de vacantd conform
situatiilor cuprinse in anexele nr.1, 3 si 5 la Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacants,
gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic facandu-se, astfel:

a) intocmirea listelor cu beneficiarii voucherelor de vacanta

b) efectuarea operatiunilor specifice achizitiei prin utilizarea platformei SICAP, incheierea contractului cu
unitatea emitenta a voucherelor

¢) gestionarea, primirea de la unitatea emitentd si distribuirea citre beneficiari precum si

restituirea de catre beneficiar a voucherelor neutilizate/necuvenite

d) inregistrarile specifice in programul de salarizare

e} efectuarea inregistrarilor specifice operatiunilor de achizitie in contabilitatea unitatii,

conform Legii 98/2016-privind achizitiile publice

(3) Anual la data stabilitd de unitate, Serviciul R.U.N.O.S.., va intocmi lista persoanelor care au calitatea
de salariat al institutului si au dreptul de a beneficia de vouchere de vacanta la data respectivd, solicitand
acordul inscris pentru acordare.

Lista va contine numarul curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanta, CNP
beneficiar, in ordinea serviciilor/birourilor/compartimentelor si in cadrul acestora in ordine alfabetica siova
preda Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare anterior incheierii contractului anual cu
unitatea emitenta.

(4) Ulterior, in perioada de acordare a voucherelor de vacanta, pana la data de 05 ale fiecdrei luni,
Serviciul R.U.N.O.S.. intocmeste lista persoanelor care dobandesc dreptul de a beneficia de vouchere de
vacanta si nu au fost incluse in listele anterioare.

(5) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Institutu va emite nota de comanda citre
aceasta,grupat pe servicii/birouri/compartimente si in cadrul acestora in ordine alfabetica, conform
creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

(6) Procedura de achizitie a voucherelor de vacanta se demareaza din momentul in care creditele

bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul unitatii.

(7) Plicurile cu voucherele de vacanti pe suport electronic sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor
fi prima datd receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de citre reprezentantii furnizorului,
respectiv reprezentantii beneficiarului si calitativ de citre persoanele imputernicite din cadrul Institutului.

(8) Tn decurs de 21 zile calendaristice Serviciul financiar-contabiliate prin casieria institutului, preda
plicurile sigilate fiecdrui salariat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt prezenti in unitate la data
programata a predarii plicurilor (aflati in concediu de odihng, concediu medical, in delegare, etc ).

Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/CI. Salariatii beneficiari isi desigileaza plicurile si verifics
integritatea si corectitudinea datelor inscrise pe suportul electronic.
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(9) Persoanele imputernicite din cadrul Institutului, inscriu in prezenta salariatilor beneficiari datele
necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de vacantd pe suport electronic distribuite
beneficiarilor — Anexa 2 la normele metodologice, aprobate prin H.G.R. nr. 215/2009, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

(10) Salariatii beneficiari semneaza de primirea voucherelor de vacanta in coloana corespunzatoare a
Anexei 4 |la Normele metodologice aprobate prin H.G.R. nr. 215/2009, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(11) La returnarea de citre beneficiar a voucherelor de vacantd pe suport electronic neutilizate sau
acordate necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul institutului completeaza in prezenta salariatului
beneficiar Anexa 6 la Normele metodologice aprobate prin H.G.R. nr. 215/2009, cu modificirile Si
completdrile ulterioare si semneaz4 aldturi de acesta de primirea voucherelor.

(12) Restituirea contributiilor se efectueaza de catre Institut, la cererea contribuabilului (salariat) depusa
intermenul de prescriptie a dreptului de a cere restituirea prevazut la art. 219 din Codul de procedura fiscala.
Temeiul legal il reprezinta art. 170 alin. (1) din Codul de procedura fiscala.

Art. 5 Alte prevederi:

in cadrul institutului se stabileste o data de acordare a voucherelor de vacanta care va fi comunicat3
angajatilor.

Voucherele de vacantd nu pot fi distribuite angajatilor din institut dacd pana la data stabilit3 pentru
distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta pe suport electronic
achizitionate, inclusiv costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Dispozitiile prezentului regulament se completeazi in mod corespunzator cu prevederile OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, HG nr.215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare si ale
Ordonantei de urgentd 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

Art.5

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin postare pe site-ul institutului.

MANAGER INTERIN
S.L. Dr. Mahler Bea:

DIRECTOR FINANCI L REPREZENTANT
Ec. Badea Vasilica Federatia SANITAS Romania
pentru salariatii institutului
Compartiment sala As.)&fﬁ%eché‘m_ioara
ol U

Ec. Roman Robert~

Vizat Compartime
Cons. Jr. Kourtzi Wi N Sy SO
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